
 

All’Albo  
 Al sito internet della scuola  

 Al DSGA  
 

 
FONDI STRUTTURALI EUROPEI - PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “Per la scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 
Asse II – Infrastrutture per l’istruzione - Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) – Avviso prot. 

n. AOODGEFID/4878del 17/04/2020 Obiettivo specifico – 10.8 – Azione 10.8.6 – sottoazione 
10.8.6A – Codice Identificativo Progetto: 10.8.6A-FESRPON-SI-2020-365 Titolo modulo: “Un 

dispositivo per tutti” CUP: D42G20000750007 
 

AVVISO DI SELEZIONE  
 

per il conferimento incarico di esperto interno collaudatore per progetto: 10.8.6A-FESRPON-SI-
2020-365 Titolo modulo: “Un dispositivo per tutti”  
 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO l’avviso  pubblico prot.4878 del 17/04/2020“ finalizzato alla presentazione di proposte da 
parte delle istituzioni scolastiche statali del primo ciclo di istruzione per l’attuazione 
dell’Obiettivo specifico 10.8 – “Diffusione della società della conoscenza nel mondo della 
scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” (FESR), nell’ambito 
dell’azione 10.8.6 “Azioni per l’allestimento di centri scolastici digitali e per favorire 
l’attrattività e l’accessibilità anche nelle aree rurali ed interne” a supporto delle scuole per 
l’attivazione di forme di didattica a distanza anche a seguito dell’emergenza epidemiologica 
connessa al diffondersi del Coronavirus; 

          Vista  la nota prot. AOODGEFID-10461del 05/05/2020 con la quale la Direzione Generale per 
interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per l’istruzione 
e per l’innovazione digitale – Uff. IV del MIUR ha comunicato che è stato autorizzato il 
progetto dal titolo “Un dispositivo per tutti”,  – codice 10.8.6A-FESRPON-SI-2020-365 
proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro € 13.000,00; 

VISTO   il  Decreto  Interministeriale  28  agosto  2018,  n.  129,  recante  «Istruzioni generali  sulla    
gestione  amministrativo-contabile    delle    istituzioni scolastiche,  ai  sensi dell’articolo  1,  
comma  143,  della  legge  13  luglio 2015, n. 107»; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ; 

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento concernente 
le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO   il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTI i Regolamenti  (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 

investimento  europei,  il Regolamento  (UE)  n.  1301/2013  relativo al  Fondo Europeo di 
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale 
Europeo; 

VISTA la necessità di nominare un esperto collaudatore per l’attuazione del progetto di cui trattasi;  
 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA 
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA SICILIA 

Istituto Comprensivo Statale  “ BARBERA” - CACCAMO 
90012 CACCAMO (PA) VIA ORTO DEGLI ANGELI    

C.F. 96021840820  C.M. PAIC8AF00B 
Codice Univoco Fatturazione: UFTBXU 

 www.icbarberacaccamo.it   

e-mail: paic8af00b@istruzione.it  

PEC: paic8af00b@pec.istruzione.it  

 Tel/fax 091/8148210 

 





 
COMUNICA 

 
che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per l’attuazione del 
progetto “Azioni per l’allestimento di centri scolastici digitali e per favorire l’attrattività e l’accessibilità 
anche nelle aree rurali ed interne” a supporto delle scuole per l’attivazione di forme di didattica a 
distanza anche a seguito dell’emergenza epidemiologica connessa al diffondersi del Coronavirus; 

 
COMPITI DEL COLLAUDATORE: 

L’esperto “collaudatore” avrà il compito di:  
 

 verificare la completezza e il corretto funzionamento delle attrezzature che sono state 
acquistate con il progetto.  

 verificare la piena corrispondenza, specie in termini di funzionalità, tra le attrezzature 
acquistate, quelle indicate nell'offerta prescelta e quelle richieste nel piano degli acquisti. 

 redigere il verbale di collaudo finale. 
 collaborare con il D.S., con il D.S.G.A. e con l’esperto in progettazione per tutte le 

problematiche relative al progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero 
sorgere per la corretta e completa realizzazione del progetto medesimo, partecipando alle 
riunioni necessarie al buon andamento delle attività.  

 redigere i verbali relativi alla sua attività.  
 

L’istanza dovrà essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo. 
 
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente 
Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei 
criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati. 
 
Possono partecipare alla selezione Esperti interni all’Istituto in possesso di Laurea in 
Ingegneria (Elettronica o Informatica o TLC) o equipollente, ovvero di altre lauree. Per la 
selezione degli aspiranti si procederà alla valutazione dei Curriculum Vitae e all’attribuzione 
di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. 
Si richiede il possesso di competenze tecnico-disciplinari conformi ai contenuti del 
Progetto ai fini della valutazione dei curricula si terrà conto del possesso di 

 Voto del Diploma di Laurea posseduto, specifica nel settore di pertinenza, 
ovvero altre lauree 

 Eventuali abilitazioni professionali 
 Titoli Culturali Specifici con buona conoscenza delle apparecchiature 

informatiche;  
 Esperienza Lavorativa con capacità di progettare aule multimediali; 
 Competenze specifiche in materia di progettazione / collaudo progetti FESR 
 Esperienze professionali inerenti alle prestazioni richieste 
 Pregresse collaborazioni con la scuole, positivamente valutate, in progetti FSE 

e FESR. 
 
 

Sintetizzati mediante la seguente scheda griglia di valutazione 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti 

Laurea Triennale valida (Ingegneria elettronica/Informatica/TLC o equipollente), ovvero altre lauree  
fino a 89 …………………….. 1 punto 
da 90 a 104 ..……………. … 2 punti 
da 105 in poi ……………. … 3 punti 
altre lauree ………………….0.5 punti Max punti 7 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  (Ingegneria elettronica/Informatica/TLC o equipollente), ovvero 
altre lauree 
fino a 89 …………………….. 4 punti 



da 90 a 99 ……………..…… 5 punti 
da 100 a 104 …………..…..  6 punti 
da 105 a 110 e lode……..… 7 punti 
altre lauree ………………….3 punti 

Corso di perfezionamento annuale inerente il profilo per cui si candida Max punti 1 

Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT 1 punto 

Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1 punto) Max punti 1 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di discente (1 per ciascun corso) Max punti 2 

Certificazioni \ Attestati inerenti Reti informatiche (1 punto per Cert.) Max punto 2 

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2 

Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) Max punti 5 

Iscrizione all’Albo professionale punto 1 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 

Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di riferimento (FESR e Laboratori specifici) (1 punto per 
anno) 

Max 10 punti 

Anzianità di servizio  (1 punti per anno) Max 10 punti 

Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di acquistinrete, Portale di gestione contabile dei 
Fondi comunitari, o similari): 
meno di 2 anni …………………….. 1 punto 
da 2 a  3 anni ……………..……..… 2 punti 
da 3 a  4 anni ……………..……..… 3 punti 
da 4 a  6 anni ……………..……..… 4 punti 
da 6 a  8 anni …..………………..… 5 punti 
da 8 a  10 anni …………………..… 6 punti 
oltre i 10 anni ………………………. 7 punti 

Max punti 7 

Incarico di funzione strumentale TIC ( 1 punti per anno ) Max 10 punti 

Incarico di Animatore Digitale ( 1 punti per anno ) Max 10 punti 

Team l’innovazione digitale ( 1 punti per anno ) Max 5 punti 

Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore ICT (1 punto per esperienza) Max 5 punti 

 

L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al candidato individuato ed affissa 
all’Albo della scuola. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento 
dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida. 
 
Il compenso orario è  quello previsto nella tabella 5 allegata al CCNL relativo al personale del 
Comparto Scuola biennio economico 2006/2007 (euro 17,50 lordo dipendente ora aggiuntiva di 
non insegnamento). L’importo massimo onnicomprensivo previsto è € 130,00, onnicomprensivo 
degli oneri a carico dello stato e sarà liquidato ad erogazione del finanziamento.  
 
TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA  
La domanda di partecipazione redatta sul modello allegato, corredata dalla tabella di 
valutazione dei titoli correttamente compilata e dal curriculum vitae in formato europeo, 
indirizzata al Dirigente Scolastico, dovrà essere consegnata in formato digitale presso la 
Segreteria di questa istituzione scolastica  entro e non oltre 05 giorni dalla pubblicazione 
del presente avviso e dunque entro le ore 12,00 del giorno 24 maggio 2020. 
 
Pubblicizzazione diffusione  
Il presente avviso è pubblicato sul sito della Scuola.  
 
Disposizioni finali  
Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma 
regolamentare e contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla 
vigente normativa nazionale e comunitaria.  
 
 
 



Tutela della privacy  
I dati dei quali l'Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno 
trattati nel rispetto del D.Lgs.n. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni. La 
controparte si obbliga a comunicare tempestivamente eventuali variazioni dei dati 
anagrafici e fiscali dichiarati. Nell'istanza di partecipazione gli interessati dovranno 
sottoscrivere l'informativa ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs.n.196/2003 ed esprimere il loro 
consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali, nei limiti, per le 
finalità e la durata necessari per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro di cui 
all'oggetto.  
 
Allegati:  

 Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità (All. 1) 
 

 

 
 
        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                             DOTT. VINCENZO MAGGIO 
              Firma autografa omessa ai sensi 
                             dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993 
                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

All. 2 

 

 

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità 

Il/La sottoscritto/a…………………………………..………………….. nato/a  a 
………………………..………………………                        
il …………..……………….. residente a 
……………..………………………………….................………… cap ………..……     
via………………………………………………………………….  tel. ……………...……...…… 
cell. …………………………………   
e-mail ………………………………...………………..……………….. C.F. 
…………………...…..……………………………………  

CONSAPEVOLE 

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni 
mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla 
base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità   

DICHIARA 

di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni 
per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, ovvero di:   

• di non essere collegato, né come socio né come titolare, a ditte o società interessate alla 
partecipazione alla gara di appalto;  

• di essere a conoscenza che le figure di progettista e  collaudatore sono incompatibili e, 
quindi, di aver presentato la candidatura per una sola figura, pena l’esclusione.  

 

Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante 
dell’I.C. “G. Barbera” di Caccamo o di altro personale incaricato della valutazione dei curricula per 
la nomina delle risorse umane necessarie alla realizzazione del progetto di cui trattasi.   

 Caccamo,           FIRMA  

 

 


