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 Risorsa finanziaria Art. 31, comma 6 del D.L. 22 Marzo 2021, n. 41 c.d. "Decreto sostegni" 

 
 
 

Alle sezioni di: 
Pubblicità Legale – Albo on-line  

Amministrazione Trasparente 
del sito internet dell’istituzione scolastica www.icbarberacaccamo.it 

 
Agli Atti del Progetto 

 
AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI INTERNI  PER LA REALIZZAZIONE DEL 
PIANO ESTATE NELL’AMBITO DELLA RISORSA FINANZIARIA ART. 31, COMMA 6 DEL D.L. 
22 MARZO 2021, N. 41 C.D. "DECRETO SOSTEGNI". 
 
                        

IL  DIRIGENTE  SCOLASTICO 

 

VISTO il CCNL comparto scuola 2016/2018; 

VISTO il CCNL comparto scuola 2006/2009 e precisamente gli artt. 29 – 30 nonché la 

tabella 5 del personale Docente; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 117 del 18/01/2021   con la quale è stato 

approvato l’aggiornamento del  P.T.O.F. per l’anno scolastico 2020/2021; 

VISTA  la lettera M.I. Prot. n. 673 del 27/04/2021 - Dipartimento per il sistema educativo, di 

istruzione e di formazione - recante ad oggetto "Piano scuola estate 2021. Un ponte 

per il nuovo inizio"; 

VISTA la nota M.I. Prot. 11653 del 14/05/2021 recante ad oggetto " Art. 31, comma 6 del 

D.L. 22 Marzo 2021, n. 41 c.d. "Decreto sostegni" - Misure per favorire l'attività 

didattica e per il recupero delle competenze e della socialità delle studentesse e degli 

studenti nell'emergenza COVID-19" - Prime indicazioni per le Istituzioni scolastiche 

ed educative statali"; 

VISTA la nota 14736 del 22 maggio 2021 del M.I. con cui sono state assegnate  a questa 

Istituzione scolastica la somma di € 14.130,17  ai sensi dell'ex art. 31, comma 6 del 

D.L. n. 41 del 22/03/2021, acquisita agli atti di questa istituzione scolastica con prot. 

n. 5774/ del 23/06/2021; 

VISTE le delibere degli OO.CC. 

VISTO l’art. 11 del D.A 7753 del 28 dicembre 2018; 

TENUTO CONTO della pianificazione delle risorse assegnate a questa scuola a seguito informativa 

RSU prot. 7338 del 30/09/2021; 

VISTA  La progettazione approvata dal Collegio dei docenti con delibera n.22 in data 
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10/09/2021; 

VISTO Il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2021 approvato dal Consiglio 

d’Istituto con delibera n. 125   in data 27/01/2021 e le successive modifiche e 

integrazioni; 

VISTO 

 

 

 

Il Provvedimento di variazione prot. 4220 del 18/05/2021 - Nota prot. n. 11658 del 

14 maggio 2021 - E.F. 2021 – Avviso assegnazione della risorsa finanziaria ex art. 

31, comma 6 del decreto-legge 22 marzo 2021, n. 41 – relativo all’acquisizione della 

risorsa finanziaria assegnata in bilancio; 

VISTA la necessità di individuare i docenti interni a cui conferire l’incarico  di docenza 

nell’ambito dei Laboratori da attivare per il  Piano Scuola Estate 2021 per la 

realizzazione dei percorsi approvati e rivolti agli alunni di Sc. Primaria e Secondaria 

I grado di questa Istituzione Scolastica; 

VISTO Il Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti esterni 

approvato dal Consiglio di Istituto in data 13/09/2021 con delibera n. 158; 

E M A N A  

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di: 

a) Docente Esperto per singolo modulo 

Il presente Avviso è rivolto al PERSONALE INTERNO dell’Istituto.  
 
Art. 1 – Interventi previsti 
Le attività previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella: 
 
Titolo modulo e 
Attività 

Ore Allievi 
Figura 
Professionale 

Titolo di accesso richiesto 

ENGLISH is easy for 
you and me 

20 ore 

N° 20  alunne  e 
alunni di S. 
Primaria  

 
n. 1 Docente  
Esperto 

Titolo di accesso al ruolo 

Amo leggere 
insieme a te. 

20  ore N° 20 alunni 
Scuola primaria 

 
n. 1 Docente  
Esperto 

Titolo di accesso al ruolo 

Informatica 
consapevole 
informatica amica 

20  ore N° 20 alunni 
Scuola 
secondaria di 1° 
grado 

 
n. 1 Docente  
Esperto 

Titolo di accesso al ruolo 

 
Art. 2 – Figure professionali richieste 
Il presente avviso è destinato alla selezione delle seguenti figure professionali: 
Docente Esperto con i seguenti compiti: 

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo;  

2. Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei progetti formativi presso l’istituto;  
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3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il 

calendario stabilito dalla Scuola conferente;  

4. Predisporre e curare la compilazione del registro didattico di presenza per gli alunni e per il docente 

indicando gli argomenti trattati in ciascun incontro; 

5. Collaborare alla somministrazione di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare 

l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico-organizzative.  

6. Valutazione dell’impatto e dei risultati delle attivit{  

7. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale 

Art. 3 – Requisiti di ammissione e griglia valutazione 
In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalità di conferimento di incarichi al personale 
interno ed esterno, così come approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 158  del 13/09/2021, i 
requisiti di ammissione sono quelli indicati nell’Allegato 2. 
 
Art. 4. Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico 

I moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire dal 25 ottobre 2021, e dovranno essere completati 

entro 15 dicembre 2021. La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del 

candidato, ad assicurare la propria disponibilità in tale periodo. 

Art. 5 – Modalità e termini di partecipazione 
L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 – istanza di 
partecipazione; All. 2 – scheda di autovalutazione) reperibili sul sito web dell’Istituto all’indirizzo 
www.icbarberacaccamo.it , firmata in calce e con allegati il curriculum vitae in formato europeo e 
copia del Documento di Identità, pena l’esclusione, deve essere consegnata a mano presso la segreteria 
dell’istituto oppure tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo 
PAIC8AF00B@pec.istruzione.it. 
In ultima istanza, ad esclusivo rischio dell’aspirante, può essere trasmessa all’indirizzo di posta 
elettronica ordinaria paic8af00b@istruzione.it.   
 
La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 13 ottobre  2021. 
Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto della email dovr{ essere 

indicato il mittente e la dicitura “ISTANZA PER LA SELEZIONE DI DOCENTI INTERNI  PER LA 

REALIZZAZIONE DEL PIANO ESTATE NELL’AMBITO DELLA RISORSA FINANZIARIA ART. 31, COMMA 6 

DEL D.L. 22 MARZO 2021, N. 41 C.D. "DECRETO SOSTEGNI". 

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del 
bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a errato invio e/o ricezione della email.  
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando. 
La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere 

- I dati anagrafici 

- L’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il 

recapito delle credenziali per l’accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio 

- La descrizione del titolo di studio 

- La descrizione dei titoli posseduti in riferimento alla seguente tabella 

E deve essere corredata da: 

- Curriculum vitae, secondo il modello europeo, sia in formato cartaceo che digitale, sul quale siano 

riportati dettagliatamente e per sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli;  

- Dichiarazione di veridicità delle dichiarazioni rese; 

mailto:PAIC8AF00B@pec.istruzione.it
mailto:paic8af00b@istruzione.it
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- Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità. 

 
Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le seguenti 

condizioni: 

- Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o 

ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività; 

- Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attività ed alla definizione dei test di 

valutazione della stessa; 

- Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto all’attivit{ 

didattica; 

- Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni 

riguardanti le attività svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la 

gestione dei progetti; 

- Svolgere le attivit{ didattiche nei Plessi dell’Istituto; 

- Redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto. 

Non sono ammessi curricoli scritti a mano.  

E’ possibile esprimere richiesta di partecipazione per max 1 modulo. 

Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il Modulo 
richiesto. 
In caso di carenza di candidature si potr{ procedere all’affidamento di più incarichi ( fino ad un massimo 
di due) ad un unico aspirante. 
 
Art. 6. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 

La valutazione comparativa sarà effettuata dal Dirigente scolastico. 
La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in 
formato europeo e nel modello di autovalutazione (All. 2). 
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla 
data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere 
esplicita e diretta. 
Entro 10 giorni successivi alla scadenza per la presentazione della candidatura, gli esiti della valutazione 
saranno pubblicati sul sito web della Scuola , nell’apposita sez. di “Pubblicit{ Legale – Albo on-line”. 
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 
produrre reclamo entro gg. 07 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà 
definitiva.  
In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze nei successivi 5 gg. lavorativi consecutivi 
dal termine di scadenza per la presentazione del reclamo ed, eventualmente, apporterà le modifiche in 
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.  

La graduatoria definitiva sarà pubblicata sul sito web della Scuola www.icbarberacaccamo.it , 
nell’apposita sez. di “Pubblicit{ Legale – Albo on-line”. 
L’aspirante dovr{ assicurare la propria disponibilità per l’intera durata dei Moduli.  
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 
aggiudicazione del bando, si procederà alla surroga.  
 
In caso di parità di punteggio, si adotterà il criterio:  

a) abbiano gi{ lavorato senza demeriti nell’ Istituto scolastico; 
b) abbiano svolto esperienze simili in altri Istituti;  
c) minore età anagrafica;  
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Art. 7. Incarichi e compensi 
Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari: 

Figura professionale Ore 
Compenso orario 

Lordo dipendente (Tab. 5 
CCNL Scuola) 

DOCENTE ESPERTO Secondo il modulo € 35,00 
 
L’esperto dovr{ presentare un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalità, i 
tempi e gli strumenti che garantiscano l'effettiva realizzazione del percorso formativo. 
L’attribuzione avverr{ attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto.  
Il trattamento economico previsto sarà corrisposto a conclusione del progetto previo espletamento da 
parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra e, comunque, solo a seguito 
dell’effettiva erogazione dei Fondi cui fa riferimento l’incarico, da parte del MIUR.  
La durata dell’incarico sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa. 
 

Art. 8. Responsabile del Procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento 

di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente scolastico dell' I.C.S. BARBERA CACCAMO, Prof. ssa  

Giuseppa Conti. 

 

Art. 9. Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti del RGDP 2016/679 e dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai 

candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della 

procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti 

cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

 

 

Art. 10. Pubblicità 

Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola www.icbarberacaccamo.it , nell’apposita 

sez. di “Pubblicit{ Legale – Albo on-line”.  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Giuseppa Conti 

 
 
“Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse”. 
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Allegato 1 istanza di partecipazione 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dell’ ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE BARBERA 

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE INTERNA DI DOCENTI   PER LA 
REALIZZAZIONE DEL PIANO ESTATE NELL’AMBITO DELLA RISORSA FINANZIARIA ART. 31, COMMA 
6 DEL D.L. 22 MARZO 2021, N. 41 C.D. "DECRETO SOSTEGNI". 

Il/La sottoscritto/a 

COGNOME                  

 

NOME                 

 

CODICE FISCALE                 

 

DATA  DI NASCITA   /   /          

 

LUOGO DI NASCITA                

 

PROVINCIA    

 

COMUNE DI RES.ZA                

 

PROVINCIA    

 

VIA/PIAZZA/CORSO             N.    

 

CAP      

 

TELEFONO            
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E-MAIL                 

SCRIVERE ANCHE E-MAIL IN STAMPATELLO 

TITOLO DI STUDIO  

 LAUREA/DIPLOMA (SPECIFICARE) __________________________________________________ 

CHIEDE  

di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all’oggetto  

nel/i seguente/i Modulo/i 

 Titolo modulo e Attività Titolo di accesso richiesto 
 ENGLISH is easy for you and me Titolo di accesso al ruolo 

  Amo leggere insieme a te Titolo di accesso al ruolo 

 Informatica consapevole informatica amica Titolo di accesso al ruolo 

 
A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle 
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi 
speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi 

DICHIARA 
Sotto la personale responsabilità di:  

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

- godere dei diritti civili e politici;  

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale;  

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso; 

- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;  

- di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto; 

- di possedere titoli e competenze specifiche più adeguate a trattare i percorsi formativi scelti. 

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità 

- di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni 

per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, in particolare di:  

- di non essere collegato, né come socio né come titolare, alla ditta che ha partecipato e vinto la gara di 

appalto.  

- di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'Istituto e di altro 

personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla comparazione dei 

curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati. 

 
Come previsto dall’Avviso, allega:  

- copia di un documento di identità valido;  

- Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui all’allegato 

2 - Tabella di autovalutazione.  
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- Dichiara, inoltre: 

- di conoscere e di accettare le seguenti condizioni: 

o Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire 
e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività; 

o Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attività ed alla definizione dei test 
di valutazione della stessa; 

o Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto 
all’attivit{ didattica; 

o Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni 
riguardanti le attività svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la 
gestione dei progetti; 

o Svolgere le attivit{ didattiche nei Plessi dell’Istituto; 
o Redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto. 

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:  

 

 La seguente casella di posta elettronica_______________________________________________________  

 

Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, per il 
trattamento dei dati personali dei dipendenti 

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato 

come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,  

AUTORIZZA 

L’Istituto ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE BARBERA al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi 

informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del 

“Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà 

esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del 

“Codice Privacy” e dal Capo III del Regolamento (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il 

diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalit{ e modalit{ di 

trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, 

nonché l’opposizione al trattamento degli stessi). 

 

Data____________      Firma ____________________ 
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Allegato 2 scheda di autovalutazione PER LA SELEZIONE INTERNA DI DOCENTI   PER LA 
REALIZZAZIONE DEL PIANO ESTATE NELL’AMBITO DELLA RISORSA FINANZIARIA ART. 31, COMMA 
6 DEL D.L. 22 MARZO 2021, N. 41 C.D. "DECRETO SOSTEGNI". 

 
Griglia valutazione AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE DOCENTE INTERNO 

 

 Tabella di valutazione Punteggio 

Punteggio 

a cura 

candidato 

Punteggio 

a cura 

Ufficio 

1 

Titolo di Studio: 

Laurea/Diploma pertinente 

per l’accesso all’insegnamento 

nell’ordine di scuola presso cui 

si svolgerà il progetto  

TITOLO DI ACCESSO 

 

 

Nel caso in cui il candidato 

sia in possesso di laurea, il 

punteggio del diploma si 

sommerà a quello della 

laurea 

DIPLOMA 
Punti 1  
 

 
LAUREA 
Punti 1 per votazione fino a 100 
Punti 2 per votazione da 100 a 110 e 

lode 

  

2 

Esperienze di lavoro e/o 

libero professionali nel settore 

specifico dell’attivit{/progetto 

Punti 2 per ogni esperienza fino ad un 

massimo di punti 18 
  

3 
Esperienze metodologico-

didattiche inerenti al progetto 

Punti 1 per ogni esperienza fino ad un 

massimo di punti 3 
  

4 

Corsi di 

aggiornamento/formazione, 

pubblicazioni, master 

conseguiti nel settore specifico 

dell’attivit{/progetto 

Punti 1 per ogni corso, pubblicazione, 

master fino ad un massimo di punti 6 
  

5 Certificazioni informatiche 
Punti 1 per ogni certificazione per un 

massimo di n. 3 certificazioni 
  

Totali (max. 33 punti)   

 
 

Data ______________      Firma ____________________ 

 


